
 

  

 

SAFEGUARDING POLICY 
 

GOLF SALSOMAGGIORE TERME SSD A R.L. 

REGOLAMENTO PER LA PREVENZIONE E IL CONTRASTO AD ABUSI, VIOLENZE E DISCRIMINAZIONI 
SUI TESSERATI CODICE DI CONDOTTA A TUTELA DEI MINORI E PER LA PREVENZIONE DELLE 
MOLESTIE, DELLA VIOLENZA DI GENERE E DI OGNI ALTRA CONDIZIONE DI DISCRIMINAZIONE  

(GTC Regolamento Safeguarding Vers.01 del 10/05/2025) 

CODICE DI CONDOTTA A TUTELA DEI MINORI E PER LA PREVENZIONE DELLE MOLESTIE DELLA 
VIOLENZA DI GENERE E DI OGNI ALTRA CONDIZIONE DI DISCRIMINAZIONE 

(GTC Codice Condotta Safeguarding Vers.01 del 10/05/2025) 

MODULO PER LA SEGNALAZIONE DI MOLESTIE E ABUSI       

(GTC Modulo Segnalazione Safeguarding Vers.01 del 10/05/2025) 

Redazione: Consiglio di Amministrazione  

Approvazione: Determina Amministratore Unico del 10/05/2025 

I documenti sopra riportati approvati dall’Amministratore Unico e disponibili sul sito internet: 
https://emiliagolf.it/golf-salsogolf/ 

• disciplinano gli strumenti per la prevenzione e il contrasto di ogni forma di abuso, molestia, 
violenza di genere o discriminazione per ragioni di etnia, religione, convinzioni personali, 
disabilità, età o orientamento sessuale ovvero per le ragioni di cui alla Direttiva Europea 
2012/2019 e alla Legge Delega sul Riordino del CONI e sul professionismo sportivo dell’8 agosto 
2019 n. 86 sui Tesserati, specie se minori d’età nell’ambito del GOLF SALSOMAGGIORE TERME 
SSD a RL con sede in Località Pontegrosso in Strada Case Carancini 105/a – 43039 Salsomaggiore 
Terme  (PR) - (di seguito per brevità anche solo “Società”).   

• l’impegno da parte della Società nel garantire che il Golf sia uno sport sicuro, un’esperienza 
positiva e divertente per tutti, indipendentemente da età, genere, orientamento sessuale, 
origine, background sociale, livello di abilità, livello di coinvolgimento, disabilità.  

• Il golf deve essere un’esperienza sicura, ai giusti ritmi che permetta ai minorenni una crescita e 
uno sviluppo psicofisico al meglio delle proprie possibilità.  

I cinque obiettivi imprescindibili delle procedure stilate nel presente regolamento e condivisi con 
i lavoratori: 

Porre le basi per la salvaguardia dei minorenni 

Monitorare l’applicazione delle procedure contenute nel presente documento 



 

Garantire la sensibilizzazione e la prevenzione a livello organizzativo 

Aumentare il livello di consapevolezza di tutti 

Fare gioco di squadra per l’individuazione e la segnalazione di problemi, rischi e pericoli 

Definizioni 

Safeguarding Officer: con lo scopo di prevenire e contrastare gli abusi, le violenze e le discriminazioni 

di cui all’art. 1 comma 1, Il Coni (Comitato Olimpico Nazionale Italiano) istituisce il Safeguarding 

Officer. Il Safeguarding Officer è il responsabile delle politiche di Safeguarding ed è competente sia per 

le situazioni di pericolo o abusi in corso, nel rispetto delle competenze della giustizia sportiva, nonché per 

le azioni di prevenzione. Il Safeguarding Officer è nominato dal Consiglio Federale. 

Responsabile contro abusi, violenze, discriminazioni: allo scopo di prevenire e contrastare ogni tipo di 

abuso, violenza e discriminazione sui tesserati nonché per garantire la protezione dell’integrità fisica e 

morale degli sportivi, anche ai sensi dell’art. 33 comma 6 del D.lgs. 36/2021, le associazioni sportive 

nominano un responsabile contro abusi e violenze e discriminazioni. 

 

Per Golf Salsomaggiore Terme SSD a RL il nominativo  

contro abusi, violenze, discriminazioni 

è 

Rag. Massimo Bianchi 

email: safeguardingsalsomaggiore@emiliagolf.it 

 

 

 


